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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, junio de 2026

Sefior (a)

OSCAR EDUARDO DAZA JOAQUI

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9057806
Coordinador Académico

Centro de Comercio y Servicios

Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9057806 del afo
2026

Nestor Mario Rendon Castafio, identificado con la cédula de ciudadania nro. 10.007.538 de Pereira, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($47.374.970). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) Cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2026
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacién profesional integral

en el Centro de Comercio y Servicios para la estrategia Articulacion con la media, en el darea
emprendimiento en la vigencia 2026.
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Ejecucion mensual de actividades

4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Participar en la planeacidnfEn este periodo participo en el equipo de
de los procesos formativosDesarrollo curricular asignado a los Ver en carpeta
de acuerdo con losprogramas en articulacién con la media|l Otras actividades en la
lineamientos institucionalesACME cual se registran los
para el area temadtica del encuentros del equipo
objeto contractual. TEC. Comunicacion  comercial vy ACME
marketing 3433772 IE INTEGRADDO IRRA|
TEC Emprendimiento y Fomento
empresarial grupo
3151617 IE fco José de caldas
TEC Asesoria comercial IE Nueva Granada
grupo 3153222 y grupo 3153835
2 Actividades realizadas en este periodo:
Ejecutar la  formacién |Impartir formacién presencial en los ver carpeta
profesional integral de |programas:
acuerdo con el disefio y actividades realizadas se
desarrollo  curricular y TEC Emprendimiento y Fomento anexa:
proyecto formativo de los |empresarial grupo guias, programasy
programas 3151617 IE francisco José de caldas proyectos
del drea tematica objeto del
contrato. TEC Asesoria comercial IE Nueva Granada| reporte de horas Sofia
grupol 3153222
Y grupo 2 3153835
TEC.  Comunicacién comercial y
marketing 3433772 |IE INTEGRADDO IRRA|
Soporte de horas registradas en
plataforma Sofia
3

Aplicar segln la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion, de acuerdo con
los lineamientos

En este periodo de formacion se
realizaron las siguientes actividades

Activar la empresa didactica vive tu
tienda en las instituciones asignada
con actividades reales como venta de

Ver carpeta por grupo
de formacion

Se anexan los
documentos y
evidencias
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4
SENA

N

pedagdgicos
metodoldgicos

entidad.

obleas visitar centro comercial el
progreso y realizar investigaciéon de
mercados en el sector aledafio a la
institucion

Para esto se gestionan
oportunamente los permisos y firma
de padres, actividades que se
desarrollan en escenarios seguros
culminando el evento sin novedades.

Participacion en evento genialab
programado por fco jose de calda
grupo 3151617 de emprendimiento y
fomento empresarial actividad gestion
de talento humano procesos de
seleccion entrevistas y pruebas
psicotécnicas

Salida pedagdgica con grupo técnico
asesoria comercial en el centro
comercial el progreso

Objetivo estrategias comerciales
surtido planograma

20260528 Acta 0346 POA 2026
INTEGRADO IRRA

20260528 Acta 348 POI 1 |E Integrado
IRRA Quinchia

Se programa encuentro con docentes
de la institucién trasversales del
programa técnico en comunicacion
comercial y marketing el 17 de junio
de 2026 en este proceso se realizan
las actas de concertacion tanto la
parte técnica como productiva y el
empalme con el docente homologo
para este proceso

NOVEDADES DE RETIRO

Se envia carta a la persona asignada
para continuar el proceso con copia a
la lider acme

Acta de retiro 407 IE fco José de
caldas aprendiz

Técnico en emprendimiento y

correspondientes por
grupo de formacion
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SENA

N

fomento empresarial

Grupo 3151617

Aprendiz Tl - 1089936924 Santiago
Tabares Garcia

Se gestiona carta de retiro IE NUEVA
GRANADA se envi6 la solicitud

Aun no llega la carta en espera
1088008534 MARTINEZ OROZCO
JERELYN KATHERINE

1140064326 VARGAS TAPASCO
ESTEFANIA

Entrega de informes notas y
actitudinales a las instituciones para el
periodo formativo

Se actualiza hoja de control de
documentos en TRD grupo TEC
Asesoria comercial IE Nueva Granada
grupol 3153222 acta POl 1 En grupo

TEC. Comunicacién comercial y
marketing 3433772 IE INTEGRADDO
IRRAPOAY POI 1

Técnico en emprendimiento y
fomento empresarial Grupo 3151617
Novedad de retiro acta 407

Seguimiento a etapa productiva
bitdcora # 9 se comparte formato en
plataforma classroom

Como apoyo metodoldgico se utiliza la
plataforma de classroom como
herramienta para publicar material de
apoyo y actividades

También se publica la guia proyecto
de formacidn y programa
correspondiente. En carpeta de grupo
y plataforma
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SENA

N

Reportar oportunamente
novedades académicas y/o
disciplinarias de los
aprendices, conforme a lo
establecido en e
Reglamento del Aprendiz
SENA, registrarlas en el
Aplicativo Sofia Plus
cuando se requiera y
realizar seguimiento al
levantamiento de
sanciones si aplica

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Parael periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacién
de la entidad, en referencia
a las rutas de aprendizaje,
el estado de los aprendices,
los juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, y la
emision de juicios
evaluativos de acuerdo con
los tiempos establecidos en
el procedimiento de la
ejecucion de la formacién
profesional integral.

Para el periodo del informe se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Se aprobaron resultados de aprendizaje
en los siguientes grupos de formacion

TEC.  Comunicacion  comercial v,
marketing 3433772 |IE INTEGRADDO IRRA|
TEC Emprendimiento y Fomento

empresarial grupo
3151617 IE fco José de caldas

ITEC Asesoria comercial IE Nueva
Granada grupo 3153222

Ver carpeta por grupo
de formacion

Se anexan los
documentos y
evidencias
correspondientes

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le
sean asignados, cuando el
Centro de formacién lo
requiera, acorde con lo
establecido en la guia Etapa
Productiva Proceso
Formativo

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Parael periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacion
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SENA

N

7 Participar cuando el Centro
de formacién lo requiera en
inscripciones, acogida de

aprendices, disefio y/o | Para el periodo delinforme no se Para el periodo del
desarrollo curricular, | ejecutaron acciones referentes al informe no se
registro calificado, | cumplimiento de esta obligacidn ejecutaron acciones
autoevaluacion o referentes al
proyectos de investigacion cumplimiento de esta
técnica y/o pedagdgica, u obligacidn
otras actividades

relacionadas, conforme a
las necesidades y a los
lineamientos
institucionales.

8
Realizar el proceso de Para el periodo del
inscripcidn y matricula de Para el periodo del informe no se informe no se
los grupos de formacion ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones
asignados cumplimiento de esta obligacién referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn
9  |Presentar el informe Se presenta el informe de ejecucidony Ver Planilla SI
mensual de ejecuciéon de planilla SiContratistas del mes presente | Contratista Informe
las obligaciones del en el formato GCCON-F-087 V2 Contractual
contrato de acuerdo con la | con los documentos solicitados por el Ver carpeta GC Y GF
solicitud de la entidad y supervisor del contrato en los
dentro de los términos tiempos establecidos.

requeridos como requisito
para el respectivo pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
17626 Irra- Quinchia 22/04/2026 29/04/2026
2 20826 Irra- Quinchia 6/05/2026 13/05/2026
3 23026 Irra- Quinchia 20/05/2026 27/05/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6018595877 operador SOI referente al mes de

Mayo

Cordialmente,

Mo lid

NESTOR MARIO RENDON CASTANO
Contratista
CC. 10.007.538

OSCAR EDUARDO DAZA JOAQUI
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9057806 del afio 2026
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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